
*¹　健保喫煙率：39.6％ 
*²　健保肥満率：29.2％ 
*³　脂質リスク：当社51.5％　健保52.8％　健保と比較すると低い値ではあるが、当社の中では脂質リスクが大きく占める（受診勧奨した人数が多い）  
*⁴　朝食を週4回以上食べない割合：20.2％（当社）22.3％（健保）　　　就寝前2時間以内の夕食が4日以上の割合：36.9％（当社）35.3％（健保）　　　 
　　 睡眠で休養が充分とれている割合：58.5％（当社）57％（健保） 
*⁵ メンタルヘルス不調者の発症状況 メンタル疾患での労働損失日数1670日

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルス
不調者の発症* ⁷

肥満率が高い* ²
（26.8％）

喫煙率が高い* ¹
（35.4％）

健康課題

ヘルスマチャレンジ達成率の向上

禁煙率の向上

健康情報の発信機会の増加
イベント参加者数の増加

事後アンケート

健康調査の結果

健康診断受診率（100％）
がん検診受診率

精密検査受診率の向上

特定保健指導実施率・終了率の
向上

健康増進施策
（ヘルスマチャレンジ・脱タバコ作戦）

ヘルスリテラシーに繋がる施策
（階層別教育・ヤクルトコラボイベント・社
内報での発信・健康コーナー設置）

メンタルヘルス対策
（ストレスチェックの実施・復職支援・新入

社員面談）

健診事後措置の徹底
（受診勧奨・特定保健指導・健康管理シ

ステムの活用）

健康診断・各種がん検診の実施
（事業所がん検診の充実）

活力ある職場の増加

生産性の向上

プレゼンティーイズムの低減
欠勤には至っていないものの

「健康問題が理由で生産性が低下している状態」

メンタル休養者の低減

有所見者・ハイリスク者の低下

良い生活習慣の定着
（食事・運動・喫煙など）

アブセンティーイズムの低減
「健康問題による仕事の欠勤(病欠)」

脱タバコ作戦参加者数・達成率

高ストレス者率

メンタル休養者の減少

良い生活習慣の増加

健診結果データの推移

生活習慣の問診データ

受療行動
（ハイリスク・治療継続率）

健康を大切にする
風土の定着

生活習慣
・朝食の欠食* ⁴
・遅い夕食の時間* ⁵

・睡眠* ⁶

脂質リスクが高い* ³

ヘルスリテラシーの向上

ストレスチェック受験率
高ストレス者面談実施率の増加

健康管理のデジタル化
（健診システムの活用・アプリの導入）

【戦略マップ】（2024年度）




